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1. Vorwort

Liebe Eltern,
liebe Leserinnen und Leser dieses Schutzkonzeptes!

Kitas sind Orte, in denen sich Kinder sicher flihlen sollen. Gerade als kirchlicher Trager von
Kindertageseinrichtungen sehen wir uns deshalb nicht nur rechtlich, sondern vor allem auch
moralisch dazu verpflichtet, den Schutz der uns anvertrauten Kindern, auf hochstem Niveau
zu halten.

Der Umgang mit Gewalt in seinen unterschiedlichen Facetten bedarf eines professionellen
Umgangs. Gewalt kann in unterschiedlichen Auspragungen stattfinden, korperliche Gewalt,
sexualisierte Gewalt, verbale Gewalt und Vernachlassigung - um hier nur beispielhaft einige
Punkte zu nennen.

Jede unserer sieben Einrichtungen hat in den vergangenen Monaten das vorliegende
Schutzkonzept auf der Basis individueller und einrichtungsspezifischer Rahmenbedingungen
erarbeitet. Pravention von Gewalt jeglicher Auspragung wird damit noch mehr zu einem
festen Bestandteil im Alltag unserer Kitas.

Wir bedanken uns bei lhnen fir das entgegengebrachte Vertrauen. Es ist uns eine
Herzensangelegenheit, stetig daran zu arbeiten, fir Ihre Kinder, deren Familien und fir
unser Personal optimale Rahmenbedingungen in unseren Kitas zu schaffen.

Lassen Sie uns gemeinsam sehr achtsam, mit maximaler Transparenz und der notwendigen
gegenseitigen Aufmerksamkeit und Wertschatzung dieses wichtige Thema nicht aus dem
Auge verlieren.

Trostberg, im Jahr 2022

Kath. Kita- Verbund Traun-Alz

Pfarrer Dr. Florian Schomers Martin Sporlein
Kirchenverwaltungsvorstand stellv. Kirchenverwaltungsvorstand
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2. Einleitung der Kindergartenleitung und des Kindergartenteams

Liebe Leser und liebe Leserinnen unseres Schutzkonzeptes!

Wir haben uns im Team viel Zeit genommen und Gber Rechte und Schutz unserer Kinder
gesprochen und diskutiert, so ist unser Schutzkonzept in Zusammenarbeit mit dem ganzen
Team entstanden. Gemeinsam wurden unsere Grundhaltungen und alle weiteren Punkte
zum Thema Kinderschutz diskutiert und in diesem Konzept verfasst.

Gewalt, sowohl korperliche als auch seelische Gewalt findet oft auch schon im Kleinkindalter
statt. Gewaltschutz als Auftrag in der Kindertageseinrichtung und ein Konzept, wie
Gewaltschutz in der padagogischen Einrichtung angewendet und umgesetzt werden kann, ist
ein unerlasslicher und wichtiger Leitfaden fir die Mitarbeiter unserer Einrichtung.

Ein Kinderschutzkonzept, in unserer Kindertageseinrichtung soll uns unterstitzen, um
Gewalt an Kindern und Schutzbefohlenen friihzeitig zu erkennen und entsprechende
MaRnahmen zum Schutz des Kindes einzuleiten.

Eine Sensibilisierung der padagogischen Mitarbeiter, sowie Gewaltpravention in der
padagogischen Arbeit mit den Kindern und auch die Sensibilisierung der Eltern durch aktive
Elternarbeit zum Thema Gewalt, sind hierbei wichtige Bausteine, damit Gewaltschutz in der
Einrichtung gelingt und Kinder die Opfer von Gewalt werden, oder davon bedroht sind,
geschutzt werden kénnen.

Unsere Konzeption soll in regelmaRigen Abstanden immer wieder diskutiert und
Uberarbeitet werden. Um alle Mitarbeiter regelmaRig zu sensibilisieren, wird das Thema
"Kinderschutz" immer wieder in die Teamsitzungen mit aufgenommen, um alle Mitarbeiter
immer wieder mit ins Boot zu nehmen.

,, Kinderschutz ist eine 6ffentliche Aufgabe, die von verschiedenen Berufsgruppen,
Institutionen und Organisationen mit unterschiedlichen Funktionen und Aufgaben
innerhalb eines staatlich regulierten Systems wahrgenommen wird, um auf Gefdhrdungen
des Wohls von Kindern und Jugendlichen in Familien oder Institutionen antworten zu
kénnen, insbesondere auf kdrperliche, psychische/ emotionale und sexuelle Gewalt gegen
Kinder, auf Vernachlassigung und auf Spezialformen der psychischen/ emotionalen Gewalt
gegen Kinder.”
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3. Grundlagen

3.1 Rechtliche Grundlagen

Es gibt Gesetze in Gesetzesblichern, die den Schutz von Kindern und Jugendlichen regeln.
Wichtig ist, dass das Bundeskinderschutzgesetz jedem bekannt ist und jeder weil} wo er es
findet und es gemeinsam umgesetzt wird.

3.1.2 Bundeskinderschutzgesetz (2012)

SGB VIII & 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
§ 8b fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen
§ 47 Meldepflicht
§ 45 Erlaubnis flr den Betrieb einer Einrichtung
§ 72a Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

§ 8a SGB VIII - Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen
nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass:

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung eines
von ihnen anvertrauten/ betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung
vorzunehmen.

2. bei der Gefahrdungseinschatzung "insoweit erfahrenen Fachkraft" beratend hinzugezogen
wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fiir die Qualifikation der beratend
hinzuzuziehenden Insoweit- erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung
aufzunehmen, dass die Fachkrafte, der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fir erforderlich halten. und das
Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.
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3.1.3 § 1626 ff BGB - Elterliche Sorge, Grundsdtze
Die Eltern haben das Recht und die Pflicht fiir das minderjahrige Kind zu sorgen (elterliche

Sorge)

Die elterliche Sorge umfasst die Sorge fiir die Person des Kindes (Personensorge) und das
Vermogen des Kindes (Vermogenssorge)

Bei der Pflege und Erziehung beriicksichtigen die Eltern die wachsende Fahigkeit und das
wachsende Bediirfnis des Kindes zu selbstandigem und verantwortungsbewusstem Handeln.
Sie besprechen mit dem Kind, soweit es nach dessen Entwicklungsstand angezeigt ist, Fragen
der elterlichen Sorge und streben Einvernehmen an.

Zum Wohl des Kindes gehort in der Regel der Umgang mit beiden Elternteilen. Gleiches gilt
fiir den Umgang mit anderen Personen, zu denen das Kind Bindungen besitzt, wenn ihre
Aufrechterhaltung fiir seine Entwicklung erforderlich ist.

Erziehungspartnerschaft zwischen Familie und Kita unsere Angebote:

e Elternarbeit, Elterngesprache, Tir und Angelgesprache, Entwicklungsgesprache,
Elternabende

e Gemeinsame Feste und Feiern

e Gemeinsame Gottesdienste

e Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

e Konzeption und Schutzkonzeption

e Zusammenarbeit mit Frihférderstellen

e Unsere Homepage

e Gestaltung/ Aushdnge im Eingangsbereich und an den Gruppeneingangen

e Elternbefragungen

e Kinderbefragungen

3.1.4 UN Kinderrechtskonventionen

In Der Vollversammlung der Vereinten Nationen wurden 1989 die noch heute geltenden
Kinderrechte beschlossen. In Ihnen wird ein Diskriminierungsverbot klar definiert, ein
Vorrang des Kindeswohls und das Recht auf Leben und bestmdgliche Entwicklung
festgeschrieben und bestimmt, sowie festgelegt, dass die Meinung des Kindes berticksichtigt
werden muss.

Vor allem diese Artikel sind grundlegend in Bezug auf den Schutz vor sexueller Gewalt oder
Ubergriffen jeder Art. Im Artikel 19, der UN Kinderrechtskonventionen wird der sexuelle
Missbrauch als eine Form unzuldssiger Gewalt gegen Kinder benannt. Dies wird erneut im
Artikel 34 aufgegriffen. Wir als Kindertageseinrichtung miissen diesem Schutzauftrag gerecht
werden.
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3.1.5 Bay KIBIG/AV Bay KIBIG
Der Trager hat nach diesem Gesetz sicherzustellen, dass die Mitarbeiter den Ablauf der
Sicherstellung des Kindeswohl kennen und umsetzen. Das bedeutet eine

Gefahrdungseinschatzung vornehmen, die Einrichtungsleitung informieren und bei Bedarf
die insoweit erfahrene Fachkraft hinzuziehen. Insbesondere der Trager hat dafiir Sorge zu
leisten, dass die Fachkrafte bei den Eltern auf die Inanspruchnahme verschiedener Hilfen
hinwirken. (ART 9b). Auf die Mitbestimmung und die Gleichbehandlung wird vor allem im §1
Abs. 3 AV BayKIBIG hingewiesen.

3.2 Pravention und Intervention

Die Zustandigkeit fiir Pravention und Intervention liegt bei der Einrichtungsleitung.

Die Leitung der Einrichtung ist ein Vorbild fiir einen wertschatzenden Umgang mit Kindern,
Kollegen und Kolleginnen, Eltern und Besucher. Sie ist dafiir verantwortlich, dass Grenzen
achtsam eingehalten werden.

3.3 Gewichtige Anhaltspunkte

Erscheinungsformen:

3.3.1 Korperliche Misshandlung

Unter korperlicher Gewalt verstehen wir die kérperliche Misshandlung eines anderen
Menschen, Anwendung von gewalttatigen, korperlich Gbergriffigen Handlungen, die dem
anderen, unterlegenen Menschen (dem Opfer) korperlichen Schaden zufligen.

Diese ist gekennzeichnet durch Ausnutzung kérperlicher Uberlegenheit und Kraft bzw.
Krafteinwirkung wie Schlage, Tritte, Festhalten, Schubsen evtl. auch durch Gewalt durch
Gegenstdnde. Korperliche Gewalt geschieht durch Gewalteinwirkung gegen den Willen des
Opfers, ist gesetzeswidrig, beeintrachtigt die korperliche Unversehrtheit und schadigt das
Opfer, bzw. zieht Schmerzen und Verletzungen nach sich.

3.3.2 Sexuelle Gewalt

Sexuelle Gewalt, sowie sexuelle Handlungen an Minderjahrigen sind gesetzeswidrig und
strafbar. Hierzu zdhlen unsittliche Beriihrungen, bzw. grenziiberschreitende Beriihrungen,
wie z.B. Umarmungen gegen den Willen des Kindes, Berlihrungen im Intimbereich und
ahnliches, Kiisse, streicheln, sexueller Missbrauch unter Einwirkung von Gegenstanden,
sowie sexuelle Handlungen an den Geschlechtsteilen des Taters bis hin zur Vergewaltigung.
Ebenso zdhlen dazu sexuelle Handlungen von einem Kind an einem anderen Kind, die
erzwungen sind, zu korperlichen Verletzungen flihren oder an Sexualitat Erwachsener
grenzen und als sexuell Gbergriffig einzuordnen sind. Sexueller Missbrauch an Kindern und
Jugendlichen fiigt dem Opfer gegebenenfalls korperliche Verletzungen zu und schadigt
nachhaltig und dauerhaft die Psyche des Opfers. Nicht selten entwickeln Geschadigte
schwerwiegende Traumata und Verhaltensauffalligkeiten bzw. Entwicklungsstérungen.
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3.3.3 Psychische/ Seelische Misshandlung

Unter seelischer Misshandlung verstehen wir Misshandlungen, die sich auf die Psyche bzw.
die psychische Verfassung des Opfers beziehen und somit eine psychisch- seelische bzw.
traumatisierende Auswirkungen auf die Betroffenen haben.

Seelische Misshandlung ist vielschichtig und defizil und kann durch nicht in Relation
stehende Strafen, Erniedrigungen, Beleidigungen, Ausgrenzungen und Mobbing,
BloRstellung, Benachteiligung, Verleumdung, Drohungen, Demitigungen oder Ignoranz und
Zuwendungsentzug erfolgen. Sie erfolgen meist Gber einen langeren Zeitraum und die Tater
nutzen oft eine Machtposition aus, die sie das Opfer immer wieder spliren lassen und so die
Psyche des Opfers schwachen und letztlich oft dauerhaft und mafRgeblich schadigen.
Zuriickgezogenheit, mangelndes Selbstwertgefiihl, kaum Selbstbewusstsein, Isolation,
Depressionen und Traumata, sowie die Entwicklung von weiteren psychischen Erkrankungen
und Verhaltensauffalligkeiten, kbnnen die Folgen seelischer Misshandlung sein.

3.3.4 Korperliche und seelische Vernachlassigung

Korperliche und seelische Vernachlassigung von Kindern ist gekennzeichnet durch
verschiedene Merkmale. Dabei zeigt sich die kdrperliche Vernachlassigung z.B. durch
Untererndhrung oder Fehlerndhrung und kérperlichen Mangelerscheinungen wie schlechte
Zihne, Untergewicht/ Ubergewicht, unterdurchschnittlichem Wachstum und Hunger.

Auch mangelnde Hygiene wie z.B. ungewaschenes Erscheinungsbild, ungeputzte Zdhne,
schlechter Korpergeruch, wunde Stellen im Intimbereich, Hautausschlage, schmutzige
Ohren, ungepflegte Haare und Nagel und unpassende bzw. jahreszeitlich unangemessene,
schmuddelige Kleidung sind Hinweise auf Vernachladssigung. Die seelische Vernachlassigung
kann sich hingegen durch Ignorieren, Zuwendungsentzug, auf sich selbst gestellt sein,
Demutigung und Liebesentzug aullern.

Auch die Verweigerung von Forder- und Entwicklungsmoglichkeiten oder das Verweigern
von Wissenserweiterung und Bildung zahlen dazu.
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4. Grundhaltungen

4.1. Unsere Grundhaltung.
Wertschatzung und Respekt, Nahe und Distanz auf Basis eines christlichen Weltbildes

Kinder sind das hochste Gut einer Gesellschaft und zugleich auch das schwachste Glied.
Jeder Mensch ist ein Individuum mit eigenem Kérper und Geist und somit auch mit seinen
ganz eigenen, individuellen Bediirfnissen.

Ein angemessenes Verhaltnis zwischen Distanz und Nahe setzt somit ein hohes Mal§ an
Aufmerksamkeit, Achtsamkeit, Empathie und Respekt voraus und ist zum Schutz des Kindes
unabdingbar.

Als Erwachsener bin ich dem Kind Gberlegen. Deshalb ist es umso wichtiger, das Kind als
Ganzes, in seiner Gesamtheit, mit seinem ihm ganz eigenen Bedrfnis nach Schutz, Nahe und
Distanz wahrzunehmen und zu respektieren. Nahe schafft Vertrauen und driickt auch
Vertrauen aus. Sie ist wichtig flir die Entwicklung und Bindung des Kindes. Dem Kind diese
Nadhe zu geben, muss jedoch immer situationsabhangig und angemessen sein und darf
niemals Ubergriffig und grenziiberschreitend erfolgen. Ndahe schafft auch ein
Sicherheitsgefiihl und ein Umfeld, in dem sich ein Kind verwirklichen, entfalten und positiv
weiterentwickeln kann.

Hier bedarf es von Seiten des Erwachsenen ein hohes Mal an Empathie, ohne das Kind zu
bedrangen. Kinder haben in unserem Land Rechte, die in der Gesetzgebung klar verankert
und fir uns Erwachsene bzw. Bezugs- und Vertrauenspersonen somit bindend sind. Diese
Kinderrechte schiitzen Kinder vor gewaltgepragten bzw. sexuellen Handlungen und
definieren ganz genau, dass Gewalt an Kindern strafbar ist. Da Kinder noch nicht selbst fiir
sich einstehen kdnnen, ist es Auftrag der Gesellschaft, Kinder zu schiitzen und wenn Gewalt
an Kindern stattfindet, dies zu unterbinden und einzuschreiten. Gegebenenfalls auch
rechtliche Schritte einzuleiten.

Neben dem Recht auf Schutz vor Gewalt haben die Kinder auch das Recht auf Privatsphare,
auf Fursorge und Gesundheit, das Recht auf Gleichheit, freie MeinungsduBerung, das Recht
auf Freizeit, das Recht auf Leben und Identitdt und ein nicht zuletzt ein Recht auf Bildung. All
diese Kinderrechte gilt es zu wahren und dem Kind so eine gute Entwicklung, in einem
(rechtlich) geschiitzten Rahmen zu Teil werden zu lassen. Sowohl im Elternhaus als auch
innerhalb unseres Kindergartens. Jeder Mensch und demnach auch jedes Kind, unabhangig
von Alter, Geschlecht, Religion oder Herkunft hat das Recht auf Selbstbestimmung. So ist es
auch jedem Kind zu jeder Zeit gestattet, seine eigenen Bedirfnisse zu dullern (sei es verbal
oder nonverbal durch Kérpersprache) und seine ihm eigenen Grenzen zu setzen. Diese
miissen zu jeder Zeit respektiert werden und werden auf keinen Fall Gberschritten.

Erziehung im christlichen Weltbild ist gepragt von Verstandnis, Partnerschaft, Gleichheit,
Annehmen des Menschen wie er ist, Empathie und Respekt dem Gegeniiber.

9
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Grenzen setzen und Distanz verschafft dem Kind auch Raum, eigene Ideen zu entwickeln und
sich selbst zu erproben, es verschafft dem Kind Schutz vor Handlungen anderer, die es nicht
mochte und es gibt dem Kind Zeit und Gelegenheit, Vertrauen aufzubauen, bevor es Nahe
zulassen kann.

Kinder gehen unbefangen mit anderen Kindern, aber auch Erwachsenen und speziell mit uns
Erziehern um. Erzieher stellen so, durch ihren engen, taglichen Kontakt mit den Kindern enge
Bezugspersonen dar. Aus diesem Grund ist es umso wichtiger, dass der Erwachsene hier mit
sehr viel Feingefiihl und situationsangemessen auf jedes Kind eingeht, um so entsprechend
jedem Kind in seinem Bedirfnis nach Nahe und Distanz respektvoll zu begegnen und
entsprechend handeln zu kénnen. Die kdrperliche und geistige Macht des Erwachsenen
gegenilber dem Kind, darf dementsprechend nie libergriffig und grenziiberschreitend
ausgenutzt werden. Vielmehr ist es wichtig, dem Kind offen und wertschatzend zu begegnen
und die "Signale" des Kindes richtig zu deuten und so dem Bediirfnis des Kindes nach Nahe
und Distanz gerecht zu werden.

Dem Erzieher der Kindertageseinrichtung kommt auch ein Schutzauftrag gegeniber dritter
als wesentlicher Bestandteil seiner Aufgaben zu.

Der Erzieher hat in der Kindertageseinrichtung dafir Sorge zu tragen, das Kind vor
Ubergriffigen, grenziiberschreitenden Handlungen (sowohl durch andere Kinder als auch
durch andere Erwachsene) zu schiitzen und gegebenenfalls einzuschreiten.

Ein weiterer padagogischer Auftrag besteht in der Starkung des Kindes durch praventive
Arbeit. Dem Kind sollte friihzeitig vermittelt werden, dass es Herr Uber sich selbst ist und zu
jeder Zeit "Nein" sagen kann und darf. So wird dem Kind schon sehr friih vermittelt, dass es
in seinen Bedirfnissen wahrgenommen und respektiert wird. Durch diese wertschatzende
Haltung dem Kind gegentiber, schafft der Erwachsene eine Vertrauensbasis, in der sich das
Kind angenommen fihlt.

4.2. Grundhaltung im Kinderschutz zu Kultur und Achtsamkeit auf Basis eines christlichen
Weltbildes

Jede Kultur ist gepragt durch ihre eigenen Regeln, Werte, Normen und Umgangsformen im
gesellschaftlichen Miteinander.

Unabhangig davon wird jeder Mensch zusatzlich gepragt durch seine Familie, Freunde,
Erfahrungen im Umfeld, Erlebnisse und Lebensumstande. So entwickelt er, im Laufe seines
Lebens, seine ganz personlichen Gedanken, Sichtweisen, Geflihle und Einstellungen.

Wir leben in einer vielfdltigen, bunten Gesellschaft, in der zwischenmenschliche
Beziehungen nur dann gelingen kénnen, wenn diese Unterschiedlichkeiten und
Besonderheiten, die jede Kultur mit sich bringt, gegenseitigen Respekt und Achtsamkeit
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erfahren. Gelingt dies, konnen jedoch ohne Weiteres auch unterschiedliche Kulturen
wertfrei nebeneinander bestehen, sich anndahern und durchaus auch ein bereicherndes
Miteinander entstehen.

Achtsambkeit im christlichen Sinne bedeutet also vor allem auch den anderen zu achten, ihm
mit Offenheit und Toleranz zu begegnen und kulturelles Kulturgut wertfrei zu respektieren.

Fir die padagogische Arbeit mit den Kindern, in unserer Kindertageseinrichtung, stellt die
Arbeit mit Familien und Kindern unterschiedlicher Herkunft somit eine grof3e Verantwortung
und tagliche Herausforderung dar.

Damit dies gelingt, ist eine enge Zusammenarbeit zwischen Erziehern, Eltern und Trager auf
Basis unseres christlichen Weltbildes sehr wichtig. Zentrale Fragen hierzu sind: Was wird in
unserer Einrichtung praktiziert? Wie kénnen wir den Besonderheiten anderer Kulturen
gerecht werden? Wie miissen wir unsere Ablaufe gegebenenfalls anpassen, um auf
Vielseitigkeit eingehen zu kdnnen? Des weiteren, ist ein hohes MaR an Offenheit und
Bereitschaft, sich auch tber kulturell unterschiedliche Gepflogenheiten zu informieren, aller
padagogischen Mitarbeiter erforderlich. Zudem gehort es auch zum padagogischen Auftrag,
den Kindern unsere Kultur ndherzubringen, ohne dabei die Fremdkultur zu verletzen oder
dem Kind etwas aufzudrangen.

Trotz stetigem Blick auf die uns anvertrauten Kinder und deren Familien, ist es uns in unserer
Einrichtung jedoch auch wichtig, achtsam mit uns selbst und unseren Kollegen umzugehen.
Auch das Team besteht aus Individuen, die durch verschiedene kulturelle, private und
personliche Gegebenheiten gepragt sind. Jeder Mitarbeiter tragt auch seine ganz eigene
Personlichkeit und seine Erfahrungen mit in die Einrichtung. Darum ist es wichtig,
miteinander im Gesprdch zu bleiben, wahrzunehmen wenn ein Kollege sich Giberfordert oder
einer Stresssituation nicht gewachsen fiihlt und einzuschreiten, bzw. sich gegenseitig auch
Feedback zu geben (positiv wie negativ) um sich gegenseitig zu starken, zu entlasten und
auch so Kinderschutz sicherzustellen. Zudem hat jeder Mitarbeiter so die Méglichkeit, sich
durch das Feedback der Kollegen selbst zu reflektieren und sich gegebenenfalls auch Hilfe zu
holen.

Achtsamkeit heifst auch "Achtung" des anderen und Respekt gegenliber Andersartigkeit.
Gelingt dies, kann ein tolerantes, respektvolles Miteinander verschiedener Kulturen in der
Kindertageseinrichtung gut gelingen.

+Sei fiir deing Kinder ¢in gutes Vorbild, lebe ithnen die Wertz vor, die du

yermitie]ln mochiest.”

11




Schutzkonzept Kindergarten Maria Geburt Traunwalchen

5. Kinderrechte
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freie
Meinungsa
uRerung

Recht auf
Schutz vor
Gewalt

Recht
auf
Freizeit

Recht auf
Privatsphéare

Kinderrechte

Recht

Recht auf
auf Fiirsorge
. und
Bildung Recht auf Gesundheit
Recht auf

freie
Leben und :
Identitat Meinungs

duBerung

5.1. Partizipation

5.1.1 Definition
Fachwissenschaftliche Definition: Der Begriff der Partizipation (lat.particeps = teilhabend)
bezeichnet grundsatzlich verschiedene Formen von Beteiligung, Teilhabe und

Mitbestimmung. Partizipation in Kindertageseinrichtungen ist die ernst gemeinte,
altersgemafBe Beteiligung der Kinder am Einrichtungsleben im Rahmen ihrer Erziehung und
Bildung.

Partizipation ist ein gesetzlicher Auftrag und im BayKIBIG geregelt. Die Kinder sollen
entwicklungsangemessen an Entscheidungen zum Alltag und zur Gestaltung der Einrichtung
beteiligt werden.

Das Kind kann entscheiden, mit wem und was es spielt. Es soll selbst entscheiden lernen
neben wem es sitzen mdochte, wer es trosten darf, wer es wickelt oder beim Toilettengang
begleiten darf, was und wieviel es isst.

Die Kinder diirfen am Aktionstag selbst entscheiden, ob sie an den Aktionen teilnehmen
oder nicht.

Ideen der Kinder zur Gestaltung des Morgenkreises oder zu bestimmten Projekten sollten
gehort und eventuell in den Alltag aufgenommen werden. Schon unsere Kleinsten kénnen
lernen selber mitzuentscheiden.

12
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5.1.2 Stufenmodell der Beteiligung
Bediirfnispyramide

Unsere Kinder sollen immer das Geflihl haben, dass sie in unserer Einrichtung ernst
genommen werden, dass sie als individuelle Person gesehen werden und mit allen
Problemen und Anliegen immer zu uns kommen kénnen.

Das Gefiihl ,hier bin ich sicher”, ich vertraue auf meine Bezugsperson, auf meine
Vertrauensperson.

Starkung des Selbstwertgefiihls, ich darf ,NEIN“ sagen, wenn ich etwas nicht méchte, etwas
ablehnen was ich nicht mochte, sagen was mich freut und was mich belastet.

Ein sensibler Umgang mit dem Thema Kinderschutz ist immer wichtig, man muss immer
hellhorig sein und sollte gut abwagen kénnen.
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5.1.3 Wie und wo beziehen wir die Kinder beim Thema Partizipation mit ein:

TR AR S

Regelmalige Kinderkonferenzen vom gesamten Kindergarten
Regelmallige Gruppenkonferenzen
Ideen der Kinder im Alltag aufnehmen und umsetzen, nicht am geplanten Alltag an
den Strukturen festhalten
Briefkasten aufstellen, in den die Kinder ihre Befindlichkeiten werfen konnen, diese
aber anonym bleiben.
Offene Gesprachsrunden zum Thema Befindlichkeiten. Kinder sollen lernen sich was
zu trauen, uns und den Eltern unangenehme und angenehme Situationen
anzuvertrauen, sollen sich dabei ernstgenommen fiihlen
Kinderbicher bereitstellen, die sich Kinder immer nehmen kdnnen, wenn sie Lust
oder Bedarf haben. So kommt man vielleicht mit dem Kind besser ins Gesprach, die
Kinder fur Grenziberschreitungen sensibilisiert werden. Hier gilt es jedoch sehr auf
angemessenes Material zu achten.
Kinderbefragungen (derzeit 1mal jahrlich)
Siehe Anhang
Befindlichkeiten der Kinder erfragen:

e Was gefallt mir am Kindergarten

e Was mag ich gar nicht

e Kritik der Kinder ernst nehmen, wenn sie mit Ideen, Problemen,

Befindlichkeiten zu uns kommen.

Elternarbeit und die Einbeziehung der Eltern bei diesem sehr sensiblen Thema ist sehr

wichtig. Nur so kann es gelingen auch praventiv zu arbeiten, Gefahren fiir Kinder zu

erkennen und gegebenenfalls einzuschreiten und Kinder stark zu machen. Nein sagen, sich

trauen jemanden anzuvertrauen, wenn Grenzen Uberschritten werden.

Wir wollen unsere Eltern in das Thema Kinderschutz und Partizipation mit einbeziehen und

ihre Ideen/ Anregungen in unser Konzept mit aufnehmen.

5.1.4 Wie konnen Eltern beim Thema Partizipation mit einbezogen werden:

Elternbefragungen
Einmal im Jahr machen wir eine Elternumfrage. Wir sollten auch das Thema

Kinderschutz und Partizipation in diese Befragungen aufnehmen.
Elterngesprache
v’ Eltern sollten die Méglichkeit haben mit Problemen, Angsten, Sorgen,

Erfolgen usw. zu uns zu kommen
v" RegelméRige Elterngespréche
v' Offene Tir- und Angelgesprache
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e Elternabende

v Elternabende zum Thema Kinderschutz
Eltern sollen erfahren, was bedeutet fiir uns Kinderschutz, wie wird dieser in
unserer Einrichtung umgesetzt, wie stehen wir zu diesem Thema, wie wird er
im Kindergartenalltag umgesetzt
Eltern sollen unser Konzept hinterfrage dirfen, Ideen und Anliegen mit
einbringen.
Eltern sollen sensibel gemacht werden fiir dieses Thema, sollen gemeinsam
erarbeiten, was ist Grenziiberschreitung, wie sehen andere Eltern das?
Ebenso sollen die Eltern tber rechtliche Schritte aufgeklart werden und
Vorgehensweisen bei Kindeswohlgefahrdung.
Hilfsangebote fiir Eltern transparent machen, um den Eltern Sicherheit zu
geben, dass wir genau hinsehen und dieses Thema sehr ernst nehmen.

v Elternabende zum Thema Partizipation
Eltern sollen erfahren, wie wir das Thema altersgerecht im Kindergarten
umsetzen, wie wir Kinder mit einbeziehen, ihre Ideen aufnehmen und diese
im Alltag umzusetzen.

v Elternabende zum Thema Gewalt (kérperlicher, sexueller und psychischer
Missbrauch)

5.2 Beschwerdemanagement
"Beschwerden als Chance zur Weiterentwicklung"

5.2.1 Woriiber diirfen sich Kinder bei uns beschweren

Im Kinder- und Jugendhilfegesetz steht, dass Kinder das Recht haben, sich in persénlichen
Angelegenheiten zu beschweren. ,Das heil3t, dass die Kinder das Recht haben, sich tber alles
zu beschweren, was sie stort und sich jederzeit Hilfe holen dirfen.”

Das umfasst nicht nur Beschwerden tber die Angebote, die Ausstattung oder die Versorgung
in der Kindertageseinrichtung, sondern auch das Verhalten von Kindern, Eltern oder
Fachkraften.

5.2.2 Wie bringen Kinder Beschwerden zum Ausdruck?

Kinder haben vielfaltige und unterschiedliche Ausdrucksformen, wenn sie sich beschweren.
Es kédnnen verbale AuRerungen, kérpersprachliche wie Mimik und Gestik, aber auch
Zeichnungen oder in Wort und Schrift sein.

Kinder zeigen dies auch durch aggressives Verhalten, wie zwicken, beiBen und hauen, durch
»petzen,” schicken Freunde vor, weil sie sich nicht trauen, oder erzdhlen es einem
Erwachsenen der ihnen dabei helfen soll, das Problem anzusprechen.

Fachkrafte sind gefordert, die vielfiltigen und oft indirekten Ausdrucksformen von Kindern
achtsam, feinfiihlig und wertschatzend wahrzunehmen und als Beschwerde zu

interpretieren.
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5.2.3 Wie kénnen Kinder dazu angeregt werden sich zu beschweren

Padagogische Fachkrafte solle die Kinder dazu anregen und diesen Prozess immer wieder
unterstitzen. Kinder sollen lernen, sich immer mehr in der Lage zu fiihlen ihre
Unzufriedenheit zu spliren, auszudriicken und zu benennen. Partizipation ist hierbei sehr
wichtig und kommt den Kindern zugute.

Eine offene Haltung des Personals, Kinder wissen, dass sie ernst genommen werden, dass
man sie nicht gleich als ,,petzen” abgetan wird.

Durch vertrauensvolle Beziehungen zwischen Kind und Erwachsenen. Kinder miissen sich
geborgen fiihlen, um sich anvertrauen zu kénnen, wahrgenommen werden.

Die Moglichkeit einer Beschwerde muss den Kindern im Alltag gegeben werden. Hierzu
zahlen Kinderkonferenzen, Versammlungen, Feedbackgesprache, Kinderbefragungen,
Blitzlichter im Morgenkreis.

5.2.4 Wo und bei wem kénnen sich Kinder beschweren?

Unsere Kinder dirfen sich bei jedem beschweren, bei Freunden, Kindern, beim Personal, bei
den Eltern und anderen Vertrauenspersonen. Deshalb ist es sehr wichtig, dass man den
Kindern Angebote fiir Beschwerden anbietet. Das waren z. B. Einzelgesprache,
Kinderkonferenzen, Kindersprechstunden usw. Die eigenen Eltern dienen haufig zum
Weiterleiten von Beschwerden an die Fachkrafte im Kindergarten. Deshalb ist es so wichtig,
dass die Eltern in ein Beschwerdeverfahren mit einbezogen werden.

5.2.5 Umgang und Dokumentation mit Beschwerden

Eine wichtige Voraussetzung ist eine gegenseitige respektvolle Beziehung zwischen
Fachkraften und Kindern. Die Beschwerden von Kindern sollten von allen Fachkraften ernst
genommen werden, indem sich das Personal Zeit nimmt und dem einzelnen Kind
aufmerksam zuhort. Eine Beschwerde, ein Anliegen sollte zeitnah bearbeitet werden. Im
gesamten Beschwerdeverfahren sollen sich die Kinder angenommen, wertgeschatzt und
wichtig fiihlen.

Die Meinungen der Kinder miissen immer mit Respekt behandelt werden und die Kinder
sollen die Gelegenheit haben, eigene Ideen zu dullern und Lésungen vorzuschlagen.
Gleichzeitig sollen die Kinder nicht gezwungen werden, ihre Meinung entgegen ihrem Willen
auszudriicken.

16




Schutzkonzept Kindergarten Maria Geburt Traunwalchen

6. Risikoanalyse

Unser Kindergarten ist ein Rundbau und die Raumlichkeiten somit auch rund angeordnet.

Es gibt insgesamt 3 nacheinander angeordnete Gruppenraume, die jeweils liber ein
anschlieendes Nebenzimmer verfligen. Zutritt zu den Gruppenraumen haben alle pad.
Mitarbeiter und Praktikanten. Eltern und fremde Personen haben zu den Gruppenrdaumen,
ohne Anwesenheit des Personals, keinen Zutritt.

Die Nebenzimmer sind jeweils durch eine Tiir abgeteilt, die jedoch im Alltag offen stehen
und lediglich bei gezielten Angeboten in diesem Raum, geschlossen werden. Abgeschlossen
werden diese Raume nicht.

Zwischen den Gruppenrdaumen befinden sich 2 Wachraume mit Toilettenkabinen. In einem
der Waschraume zusatzlich ein Wickeltisch, der von allen pad. Mitarbeitern zum Wickeln der
Kinder genutzt wird. Zu den Waschraumen haben alle Mitarbeiter, Praktikanten, aber auch
Eltern und abholende Personen Zutritt (siehe Hygieneplan). Um groRtmoglichen
Kinderschutz in den Waschrdaumen zu gewahrleisten, stehen die Tiiren der Waschraume
offen. Um die Intimsphare der Kinder auch in der Wickelsituation zu wahren und dennoch
Schutz zu bieten, wird beim Wickeln die Tir des Waschraumes lediglich angelehnt.

Ein groRer Turn- bzw. Mehrzweckraum befindet sich im Anschluss an den 3. Gruppenraum,
zwischen Gr.3 und dem Eingangsbereich. Dieser Raum wird von allen 3 Gruppen genutzt.
Somit von allen pad. Mitarbeitern, Praktikanten, aber auch von externen Personen wie dem
Musikschul-Lehrer (zustandig fiir die musikalische Friiherziehung), oder Heilpdadagogen zur
Frihférderung). Dieser Raum verfugt tiber 2 Turen (Flurseite der Gruppen/Eingangsbereich)
und ist auch von 2 Seiten begehbar. Zusatzlich ist der Raum durch mehrere Fenster auch von
aulien (sowohl vom Garten, als auch vom Innenhof) gut einsehbar.

Die Personaltoilette wird vom Personal und auch externen Besuchern genutzt. Kinder haben
hier keinen Zutritt.

Auch die Putzkammer ist ein Raum der lediglich von den Mitarbeitern, nicht aber von den
Kindern betreten wird.

Das Dienstzimmer mit der integrierten offenen Kiiche steht allen Mitarbeitern des
Kindergartens zu jeder Zeit zur Verfiigung. Am Obst- und Gemiisetag haben zusétzlich je 2
Eltern, die das Obst- und Gemdse fiir die Kinder vorbereiten Zutritt zu diesem Raum. Kinder
haben nur sehr bedingt in Begleitung der pad. Mitarbeiter Zutritt zur Kiiche, wenn sie dort
beispielsweise etwas kochen und backen. Um dem Kinderschutz auch hier gerecht zu
werden, steht die Tir dieser Raumlichkeiten offen.

Der Garten des Kindergartens ist ein Geldnde, das ebenfalls rund um den Kindergarten
angeordnet ist und verschiedene Spielmoglichkeiten bietet. Aufsicht im Garten haben alle
pad. Mitarbeiter und Praktikanten. Um die Ubersicht zu gewihrleisten, teilen sich mehrere
Mitarbeiter im Gartengelande auf, um so auch nicht einsehbare Bereiche gut zu (iberblicken
und gewalttadtige Handlungen der Kinder untereinander, friihzeitig zu unterbinden. Die
Gartentiiren sind wahrend des laufenden Betriebes abgeschlossen, so dass keine fremden
Personen Zutritt zum Garten haben. Der Gerateschuppen, in dem sich die Spielsachen fir
den Garten befinden, steht wahrend der Spielzeit offen.
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6.1 Wo findet Gewalt im Kindergarten statt?
Formen kérperlicher, seelischer und sexueller Gewalt im Kindergarten:
6.1.1 Mogliche Gewalt an Kindern untereinander

Korperliche Gewalt kann im Kindergarten unter den Kindern untereinander stattfinden.
Hierbei flgt ein Kind einem anderen Kind koérperlichen Schaden zu. Dies kann zum Beispiel
durchschlagen, schubsen, treten, kratzen, beien, zwicken, festhalten und anderen
Machtauslibungen erfolgen. Hier kann es auch zu kérperlichen Verletzungen durch
Einwirkung von Gegenstanden kommen.

Auch seelische Gewalt unter Kindern durch Beleidigungen, Ausgrenzung und Mobbing,
Drohungen, BloRstellungen, Erpressung Spotten und Auslachen ist ein mogliches Risiko.
Dabei wird die psychische Instabilitat, ein geringes Selbstwertgefiihl oder bei Kindern mit
Migrationshintergrund die unzureichenden Sprachkenntnisse ausgenutzt und die Psyche des
betroffenen Kindes kénnte nachhaltig geschadigt werden.

Sexueller Missbrauch zwischen Kindern konnte im Kindergarten z.B. bei sexuell motivierten
,Doktorspielen”, zu denen das schwachere Kind gegen seinen Willen gezwungen wird und
bei denen grenziiberschreitende, tGbergriffige Handlungen an dem unterlegenen Kind
vorkommen. Durch die standige Aufsicht ist dieses Risiko jedoch gering.

6.1.2 Mogliche Risiken der Gewalt durch Mitarbeiter und Praktikanten

Gewaltausiibung kdnnte in seltenen Fallen auch durch Mitarbeiter und Praktikanten der
Einrichtung erfolgen.

Handlungen korperlicher Gewalt kénnten z.B. (ibermaRiges Festhalten, Fixierung, Schlage,
Drangen und Schubsen, Einsperren oder ,Strafe stehen”, auf den Kopf hauen, auch wenn es
nur zur BegriiBung ist, sein.

Seelische Gewalt durch Mitarbeiter und Praktikanten wirde durch Demiitigung, ungerechte
Behandlung, Benachteiligung, Einschiichterung, Erpressung, BloBstellung, Unterstellung,
Ignorieren, Zuwendungsentzug, Verleumdung, Anschreien, Zwang zu Handlungen, die das
Kind nicht mochte, Essenszwang oder Verweigerung von Bediirfnissen wie z.B. trinken oder
Toilettenbesuch, sowie unverhaltnismaRig harte Strafen erfolgen.

Auch Spotten und Witzeln bzw. die Anwendung von Ironie und Sarkasmus, auf Kosten des
Kindes, die es aufgrund seines Entwicklungsstandes noch nicht verstehen kann, zdhlen hier
dazu. Formen sexueller Gewalt, die durch die Mitarbeiter und Praktikanten im Kindergarten
stattfinden konnte, waren beispielsweise, unsittliche oder sexuell anmutende Beriihrungen
jeglicher Art, Streicheln, Kiissen, Zwang des Kindes zu sexuellen Handlungen am
Erwachsenen, Vergewaltigung, sowie sexueller Missbrauch (z.B. in der Wickelsituation oder
beim Toilettengang des Kindes). Auch sexuell anziigliche Bemerkungen des padagogischen
Personals, sexistische Witze, erzwungene Gesprache (iber Sex und das Zeigen von Medien
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mit sexuellen oder pornografischen Inhalten ist dem Bereich der sexuellen Gewalt
zuzuordnen. Aber auch das Beobachten des Kindes und Ignorieren seiner Intimsphare z.B.
wenn das Kind sich allein und ungestért umziehen moéchte oder beim Toilettengang, sowie
das Fotografieren des Kindes — leicht bekleidet oder nackt bzw. oder in sexuell anmutender
Pose, ist als indirekte sexuelle Gewalt einzuordnen.

6.1.3 Gewalt durch die Eltern

Des weiteren, konnen aber auch Eltern kérperliche Gewalt an ihren Kindern in der
Kindertageseinrichtung austiben. Diese erfolgt vorwiegend wahrend der Bring- oder
Abholsituation.

Formen korperlicher Gewalt der Eltern an ihrem Kind kénnten Ohrfeigen, Schubsen und
Drangen, Zerren, Festhalten, Schldge oder Tritte sein. Ebenso gefahrdet Elternverhalten wie
Rauchen im Auto, oder Fahren mit dem Kind unter Alkoholeinfluss, nicht Anschnallen des
Kindes wahrend der Fahrt im Auto, die kdrperliche Unversehrtheit des Kindes.

Seelische Gewalt durch die Eltern in der Kindertageseinrichtung erfolgt zum Beispiel durch
Anschreien des Kindes, Ignorieren und Nichtbeachtung, Strafen, Erpressen,
Zuwendungsentzug, Demitigung, BloRstellung, unverhaltnismalige MaBregelung,
erpresserische Drohungen oder Einschiichterung.

Sexuelle Gewalt durch die Eltern kommt weniger im Kindergarten vor, wenn dann nur in
abgeschwachter Form. Dennoch sind hier aufgezwungene Kiisse, sexistisch, anmutende
AuBerungen an das Kind gerichtet oder in Anwesenheit des Kindes, sowie unsittliche
(versteckte) Berlihrungen des Kindes bzw. erzwungene Beriihrungen. Sexuelle Gewalt findet
eher im hauslichen Bereich der Eltern statt.

6.1.4 Risiko durch rdaumliche Gegebenheiten der Einrichtung

Auch die raumlichen Gegebenheiten der Einrichtung bieten potenziellen Tatern
Moglichkeiten, zur Gewaltausibung an Kindern im Kindergarten. Hierzu zdhlen ungenutzte
bzw. wenig genutzte Rdume wie Abstellkammern, Kellerrdume, Nebenrdume etc., oder auch
nicht einsehbare Gartenbereiche. Die Mitarbeiter sind hier angehalten auch diese Bereiche
regelmaRig zu kontrollieren, Kontrollgange durchzufiihren und so zum einen ihrer
Aufsichtspflicht nachzukommen und gleichzeitig die Kinder vor eventuellen gewalttatigen
oder sexuell motivierten Ubergriffen bestméglich, praventiv zu schiitzen.
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7. Personal
7.1 Personalauswahl

Bereits im Personalauswahlprozess erfolgt eine aktive Auseinandersetzung mit dem Thema
Kinderschutz und Pravention. Bewerber/ innen werden hierzu mit entsprechenden
Fragestellungen aus dem Themenkomplex konfrontiert. Potentiellen Tater/ innen soll damit
bereits deutlich signalisiert werden, dass die Thematik in der Einrichtung hochste Prioritat
hat und dies unter Umstanden somit abschreckenden Charakter haben kann. Ebenso soll die
Bereitschaft zur Umsetzung entsprechender MaRnahmen durch neue Mitarbeiter/ innen
geklart werden.

Kita Leitung und Trager haben hier entsprechenden Zugriff auf Fallbeispiele und
entsprechende Fragestellungen im Rahmen eines halbstrukturierten Einstellungsinterviews.

7.2. Personalentwicklung/ Fort- und Weiterbildung

Die regelmalige Auseinandersetzung mit der Thematik ist ein wichtiger Baustein fiir eine
erfolgreiche Praventionsarbeit. Hierzu dienen sowohl fachliche Impulse sowie die Team -
Interne Auseinandersetzung im Rahmen von Supervisions- und Coachingprozessen.

Besonderem Augenmerk kommt bei einer wirksamen Praventionsarbeit neben der
regelmaRigen Fort- und Weiterbildung des padagogischen Personals vor allem dem
Leitungsteam der Kindertagesstatte zu. Wirksame Fihrung ist eine wesentliche
Voraussetzung flir umsichtiges und verantwortungsvolles Handeln.

Dem entsprechend wird neben den fachlichen Themen (v.a. rechtliche Aspekte) vor allem
auch Schwerpunkt auf die Bereiche Methoden -, Sozial- und Personlichkeitskompetenzen
gelegt.

Paddagogisches Personal

e Schulung "Kinderschutz als Auftrag - Grundlagen und Umsetzung (1 Tag) im 2
Jahres- Turnus Uber die ISef (Insoweit erfahrene Fachkraft)

e Schulung "Pravention fir sexuellen Missbrauch" des Erzbischéflichen Ordinariats
(01/2023)

e Team- Supervisionen (mind. 4mal jahrlich) mit der Moéglichkeit der Fallbesprechung

Leitungsteam
e Basisqualifizierung fir Leitung und Stellvertretung: Kompaktkurs Kita- Leitung des
Caritasverbandes Miinchen (IBE)

e Aufbauqualifizierung fur Leitungen und Stellvertretung: Kita- Managementleitung
der Bildungsakademie Emmerl
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Gemeinsame Weiterbildung der Kita- Leitungen im Verbund im Rahmen der
Seminarreihe "Leitungskonzept" des Bildungsanbieters "Unternehmen Bildung
Leben"

Leitungscoaching fiir die Erstellung des Kinderschutzkonzeptes durch das
Erzbischofliche Ordinariat Miinchen

Zugang zum Online- Lernraum "Kinderschutzkonzept fiir unsere Einrichtungen" des
Erzbischoflichen Ordinariats Miinchen

Einzelsupervision mit Moglichkeit der Fallbesprechung

Trager/ Verwaltungsleiter

Tagesseminar "Pravention" des Erzbischoflichen Ordinariats Miinchen
2-Tagesseminar "Padagogische Grundlagen, BEP und Bildungsleitlinien" des
Erzbischoflichen Ordinariats

Zugang zum Online- Lernraum "Kinderschutzkonzepte fiir unsere Einrichtungen" des
Erzbischoflichen Ordinariats Miinchen

Regelmalige Kollegiale Beratung und Austausch mit Kita Verwaltungsleitungen
Einzelsupervision mit Moglichkeit der Fallbesprechung

7.3. Erweitertes Fiihrungszeugnis und Selbstauskunftserkldrung

Das erweiterte Fihrungszeugnis enthalt Informationen tber Vorstrafen im Bereich kinder-
und jugendschutzrelevanter (Sexual-) Delikte. Alle Mitarbeiter/ innen in der Erzditzese
Minchen und Freising miissen dies alle 5 Jahre neu vorlegen. Dariiber hinaus wird eine
entsprechende Selbstauskunft gefordert. Darin versichern Mitarbeiter/ innen, dass sie weder

fiir eine Straftat im Zusammenhang mit sexueller Gewalt verurteilt worden sind, noch ein

Ermittlungsverfahren gegen sie lauft.

Im Rahmen standardisierter Prozesse innerhalb der Verwaltung des Kita- Verbundes ist
gewahrleistet, dass die Unterlagen bei jedem Neueintritt und im Rahmen der turnusmaBigen
Uberwachung vorgelegt und eingesehen werden.
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8. Verhaltenskodex bzw. verbindliche Regelungen und Vereinbarungen in

unserer Einrichtung

Regelungen zum Umgang mit Nahe und Distanz

e Wir Gben keinerlei Zwang aus und respektieren, wenn ein Kind keine Ndhe moéchte

e Es werden alle Kinder gleich behandelt.

e Die Kinder werden mit ihrem Taufnamen angesprochen oder mit dem Namen, den
die Eltern im Alltag benutzen.

e Wir achten auf die Kérpersignale des Kindes und reagieren entsprechend

e Die Kinder werden auch im Alltag nicht unwillkiirlich beriihrt und nicht gekisst und
auch wir lassen keine ungewiinschten Berihrungen oder Kiisse der Kinder zu.

e Auch beim Trosten eines Kindes respektieren wir das jeweilige Bedirfnis des
einzelnen Kindes. Wir respektieren beispielsweise, wenn ein Kind auch in dieser
Situation nicht auf den Schol’ genommen werden mdchte, oder fragen ob das Kind
auf den Arm oder SchoR méchte.

e In Gesprachssituationen mit dem Kind begeben wir uns auf Augenhohe, wahren aber
gebiihrenden Abstand

¢ Inintimen Situationen z.B. auf der Toilette, beim Umziehen oder Wickeln sorgen wir
dafir, dass die Intimsphare des Kindes gewahrt bleibt, das Kind beispielsweise nicht
gestort oder vor Blicken anderer geschitzt wird.

e Wir geben dem Kind die Zeit, die es braucht, um Vertrauen zum pad. Personal
aufzubauen und von sich aus Nahe zuzulassen.

Gestaltung von padagogischen Einzelsituationen

e Auch in Einzelsituationen zwischen Mitarbeiter und Kind lassen wir Gruppentiren
und die Tiir zu Nebenzimmern offen bzw. angelehnt, um Transparenz zu
gewahrleisten.

e Beschwerden und Streitigkeiten einzelner Kinder werden erstgenommen und
entsprechend darauf reagiert, um schwachere bzw. jingere oder unterlegene Kinder
zu schiitzen.

e Es werden fir alle Kinder und Erwachsene klare Regeln zum taglichen Umgang
miteinander formuliert.

e Wir sprechen mit den Kindern auf Augenhéhe und vermeiden unwillkirliche
Berlihrungen wie Tatscheln oder iber den Kopf streicheln etc.

e In Spielsituationen, die nicht immer einsehbar sind, z.B. in Nebenrdumen oder
versteckten Ecken im Garten, bleiben die Mitarbeiter achtsam und prasent und
schauen in regelmaRigen Zeitabstdanden nach dem Rechten

e Jinger, schwachere oder anderweitig hilfebediirftige Kinder werden von den
Mitarbeitern in Spielsituationen beobachtet, begleitet und unterstitzt, um sie vor
Gewalt anderer zu schiitzen
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Achtung und Schutz der Intimsphdre wdhrend Pflegesituationen und anderen

Aktivitaten

Wir respektieren, wenn ein Kind ohne Begleitung auf die Toilette gehen mdchte.
Wahrend des Toilettenganges bleibt die Kabinentiir der Toilette geschlossen und
wird weder vom Mitarbeiter, noch von anderen Kindern geoffnet.

Das Kind wird erst gefragt, ob es die Hilfe eines Mitarbeiters benotigt und man
eintreten darf.

Um die Intimsphare des einzelnen Kindes zu wahren, wird dem Kind angeboten sich
in einem separaten Raum (geschitzt von Blicken anderer Personen) umzukleiden z.B.
wenn es sich eingendsst hat, nach dem planschen im Planschbecken, oder wenn es
sich beim Essen bekleckert hat.

Die Wickelsituation ist rdumlich so zu gestalten, dass das Kind vor Blicken geschiitzt
ist, jedoch eine Transparenz des Wickelvorgangs flir andere Mitarbeiter gegeben ist
(z.B. indem die Tire angelehnt wird)

Die Wickelsituation wird vom pad. Personal kindgerecht sprachlich begleitet, um das
Kind in die Abldufe einzubeziehen und so einen geschiitzten, sicheren Rahmen zu
schaffen.

Wo gilt in unserer Einrichtung das Vier-Augen-Prinzip?

Bei unmittelbaren Beobachtungen korperlicher, sexueller oder seelischer Gewalt von
Kind zu Kind, oder zwischen einem Elternteil und dem Kind wird umgehend ein
zweiter Mitarbeiter oder die Kindergartenleitung als Zeuge hinzugeholt.

Gesprache mit Eltern, bei denen ein Verdachtsfall zur Gewalt gegen das Kind besteht,
werden grundsatzlich von zwei pad. Fachkraften gefihrt.

Bei korperlichen Auseinandersetzungen, bei denen ein Kind verletzt wurde, wird bei
der Klarung des Hergangs, wenn moglich, ein weiterer Mitarbeiter hinzugezogen.

Bei Gesprachen mit einem Kind, bei dem ein Verdachtsfall der koérperlichen,
sexuellen, oder seelischen Gewalt besteht, bzw. der Verdacht der Vernachlassigung
im Raum steht, gilt das Vier-Augen-Prinzip.

Klare Regelungen zum Umgang mit Geheimnissen

Wir schaffen Einzelsituationen, die es dem Kind ermdglichen/erleichtern, sich uns
anzuvertrauen.

Wir sensibilisieren die Kinder, dass es ,,gute” Geheimnisse gibt, liber die man sich
freut und die schon sind zu bewahren und dass es ,,schlechte” Geheimnisse gibt, die
ein schlechtes Gefiihl, Angst oder Traurigkeit erzeugen, wenn man daran denkt. In
diesem Kontext wird das Kind gestarkt und ermutigt sich den pad. Mitarbeitern
anzuvertrauen.
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e Esist klar geregelt, dass sich die Mitarbeiter untereinander nicht in Anwesenheit des
betroffenen Kindes oder anderer, Uber den anvertrauten Sachverhalt unterhalten
und austauschen.

e Dem Kind wird zu jeder Zeit Gesprachsbereitschaft signalisiert, so dass es dem Kind
erleichtert wird, sich auch Schritt fiir Schritt zu 6ffnen.

Dabei gehen die Mitarbeiter sensibel auf das Erzahlte ein, fragen das Kind nicht aus,
auBern gegeniber dem Kind keine Zweifel an dessen Aussage und ermutigen das
Kind behutsam sich zu 6ffnen. Auch Schuldzuweisungen und unangemessene
sprachliche AuRerungen seitens der pad. Mitarbeiter sind zu vermeiden.

e Im Falle von Geheimnissen, die auf Gewalt jedweder Form schlieRen lassen, wird die
Leitung umgehend informiert und weitere Schritte und MaRRnahmen tiberlegt und
eingeleitet.

e Die Aussagen des Kindes werden dokumentiert und gewichtige Anhaltspunkte
gesammelt. Im Anschluss, wird gegebenenfalls die Insofern erfahrene Fachkraft
hinzugezogen und es folgen Gesprache mit den Eltern.

Festlegung von padagogischen Handlungen in Konflikt- und Gefahrensituationen

e In Konflikt- und Gefahrensituationen, wird umgehend mindestens ein weiterer
Kollege als Zeuge und Unterstltzer hinzugezogen.

e Deeskalierend sprechen, keine uniiberlegten Handlungen und Alleingdnge seitens
einzelner Mitarbeiter

e Je nach Situation wird die Polizei hinzugezogen

e Beratungsstellen um sich im Team Unterstiitzung und Rat zu holen kénnen im
Bedarfsfall nach Absprache mit der Leitung/dem Trager kontaktiert werden
(Insofern erfahrene Fachkraft, Erziehungsberatungsstellen, Jugendamt,
Suchtberatungsstellen, Supervisoren etc.)

Kinderschutz in den Rdumen

e Generell hat jeder Mitarbeiter zu jeder Zeit Zutritt in alle Raumlichkeiten. Dabei
ist auBer das Biiro und die Personaltoilette tagstiber kein Raum abgesperrt.

e Um Transparenz zu gewdhrleisten, lassen wir die Tlren der Nebenrdume wenn
moglich offen.

e Nach der Bringzeit am Morgen wird die Haustire verschlossen, um
Fremdpersonen keinen unbeaufsichtigten Eintritt zu ermdoglichen

e Fiir verschiedene Raume gelten verschiedene Regeln, die alle Kinder und
Mitarbeiter kennen und ein halten um auch die Intimsphére und individuelle
Bediirfnisse jedes Einzelnen zu achten
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Absprachen iliber angemessene Kleidung des Personals

Die Kleidung des pad. Personals sollte arbeitstauglich, praktisch, aber auch dem
katholischen Erziehungsauftrag entsprechen und dementsprechend gewahlt
werden

Die Kleidung sollte nicht durchsichtig, aufreizend und zu weit ausgeschnitten sein
Auch auf eine angemessene Lange von Récken und Hosen ist zu achten. Intime
Korperstellen miissen bedeckt und nicht einsehbar sein.

Klare Regelungen und Transparenz von privaten Kontakten der Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter zu Kindern

Mitarbeiter sollten generell eine angemessene Distanz zur Elternschaft wahren.
Ist ein Mitarbeiter mit einer Familie auch privat befreundet, so sollte dies auch
den anderen Mitarbeitern und der Leitung bekannt sein und der Mitarbeiter hat
dafir Sorge zu tragen, dass die private Bekanntschaft nicht zu einer Bevorzugung
des einzelnen Kindes oder der Familie fuhrt. Es gilt das Prinzip der
Gleichbehandlung.

Privates und berufliches sind strikt zu trennen

In Konfliktsituationen oder Verdachtsfallen der Gewalt, konnte es zur
Befangenheit des Mitarbeiters gegeniiber einer befreundeten Familie kommen.
In solchen Fallen wird der Leitung und/oder anderen Mitarbeitern die weitere

Vorgehensweise Uberlassen.

8.1 Gewaltpravention bei gewalttatigen Kindern

Um Kinder vor Gewalt zu schiitzen ist Pravention und das stark machen von Kindern von
grofRer Bedeutung. Kinder, die ein gutes Selbstbewusstsein entwickeln und sich zu trauen
NEIN zu sagen, werden seltener von Gewalt, als schiichterne Kinder mit geringerem

Selbstbewusstsein und Selbstwertgefiihlt.

Fiir die padagogische Arbeit zur Gewaltpravention gibt es verschiedene Materialien,
wie Bilderblicher, Projektmappen, Theaterstiicke und Rollenspiele, in denen die
Kinder auf kindgerechte Art und Weise lernen, welches Verhalten, auch das
Verhalten der Erwachsenen in Ordnung ist und welches nicht. Des weiteren, lernen
die Kinder Nein zu sagen und klare Grenzen fiir sich selbst zu definieren, sie lernen,
wie sie sich in Gewaltsituationen wehren und verhalten sollen und wo sie sich Hilfe

holen kdénnen.

Auch klare Regeln innerhalb der Kindergartengruppe geben den Kindern eine gute
Orientierung welche Verhaltensweisen akzeptabel sind und welche nicht. Auf diese
Weise verinnerlichen die Kinder spielerisch einen respektvollen und gewaltfreien
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Umgang miteinander. Wir Padagogen haben dabei eine grofle Verantwortung und
Vorbildfunktion.

e Erzieher mlssen genau beobachten und hinschauen wie sich die Kinder
untereinander verhalten, um gegebenenfalls einschreiten zu kénnen und Opfer vor
Gewalt zu schitzen.

e Gesprache mit gewalttatigen Kindern dienen der Gewaltpravention und helfen
diesen Kindern Empathie und Mitgeflhl fir andere zu entwickeln. Denn auch ,Kinder
als Tater” missen frithzeitig lernen was sie mit gewalttatigem Verhalten (korperlich
und seelisch) bei anderen betroffenen Kindern auslosen.

e Gesprache mit Kindern, die Opfer geworden sind oder immer wieder in die Opferrolle
kommen brauchen zur Aufarbeitung des Erlebten Unterstlitzung von uns
Erwachsenen. Ihre Angste und Anliegen miissen ernst genommen werden. Nur so
kann Gewalt im Kindergarten unter Kindern schon friihzeitig erkannt und darauf
praventiv reagiert werden.

8.2 Gewaltpravention bei gewalttitigen Mitarbeitern und Praktikanten

Kinder werden von ihren Eltern, uns Erziehern anvertraut, deshalb haben wir dafiir Sorge zu
tragen, dass es ihren Kindern gut geht. Leider kommt es auch in sozialen Einrichtungen,
durch Mitarbeiter immer wieder zu Grenziberschreitungen wie sexueller, seelischer und
korperlicher Gewalt und Vernachlassigung.

Ein Gewaltschutzkonzept mit einem klar definiertem Verhaltenskodex ist daher
unumganglich. Dieser dient allen Mitarbeitern wie der Leitung, dem Trager, dem
padagogischen Personal, allen Praktikanten als Orientierung um Gewalt oder
Ubergriffigkeiten friihzeitig zu erkennen, zu handeln und diese praventiv klar zu definieren,
welche Verhaltensweisen nicht als Erziehungsmalinahmen geduldet werden.

Diese nicht geduldeten Verhaltensweisen werden im Punkt 6. Risikoanalyse unter
6.1.1/6.1.2/6.1.3 genau beschrieben und definiert und sind somit fur alle Mitarbeiter als
verbindliche Anhaltspunkte anzusehen.

Um die Kinder vor Ubergriffen durch Mitarbeiter zu schiitzen, ist es wichtig, dass Kollegen
nicht wegschauen, sondern auffalliges Verhalten gegebenenfalls zu dokumentieren und der
Kindergartenleitung vertraulich zu melden. Die Kindergartenleitung wird dann entscheiden,
welche Konsequenzen das Verhalten fiir den Mitarbeiter hat und wie weiter vorgegangen
wird.

Welche MaRnahmen werden getroffen:

e Gesprache — Vieraugengesprache von Kollege zu Kollege helfen, beobachtete
Gewaltanwendungen an Kindern von Mitarbeitern aufzuzeigen und dem Tater sein
Tun vor Augen zu fiihren bevor eventuelle Konsequenzen folgen. Zudem wird ein
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wichtiges Signal gesetzt, dass ein solches Fehlverhalten nicht toleriert und
hingenommen wird, also Folgen hat.

Konkret bedeutet das, dass der Mitarbeiter, der ein Fehlverhalten bei seinem
Kollegen beobachtet, diesen direkt und unmittelbar anspricht.

Gemeinsame Erarbeitung eines Schutzkonzeptes

RegelmiRige Uberarbeitung der Schutzkonzeption

Fortbildungsangebote zum Thema Kinderschutz

Sensibilisierung der Mitarbeiter zum Thema Kinderschutz/ Gewaltschutz
Mitarbeitergesprache

Supervisionen

8.2.1. Verbindliche Dienstanweisung zum Verhaltenskodex fiir die Beschiftigten der

Erzdiézese Miinchen und Freising fiir den Umgang mit Kindern und Jugendlichen und

schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen sowie Mitarbeitenden zur Priavention von

sexualisierter Gewalt.

1.

Ich trage dazu bei, dass der Umgang miteinander von Wertschatzung und Respekt
gepragt ist, unabhangig von Herkunft, Ausbildung, Religion, Weltanschauung,
korperlichen und psychischen Fahigkeiten, Geschlecht oder sexueller Identitat. Dies
gilt fir alle Ebenen und Hierarchien.

Ich achte die Wiirde, Rechte und die persénlichen Grenzen von Kindern, Jugendlichen
sowie schutz- oder hilfsbedirftigen Erwachsenen.

Mir ist meine besondere Vertrauens- und Autoritadtsstellung gegentiber Kindern,
Jugendlichen sowie schutz- und hilfebedirftigen Erwachsenen bewusst. Ich halte
eine beruflich angemessene Distanz zum genannten Personenkreis.

Im Umgang mit Mitarbeitenden handele ich unabhangig von der Hierarchieebene
und der institutionellen Gegebenheit nachvollziehbar, ehrlich und transparent. Ich
nutze keine Abhangigkeiten aus, foérdere diese nicht —insbesondere durch
Geschenke, Einladungen oder Vorzugsbehandlung (vgl. Verwaltungsweisung
(Instruktion) fur regelkonformes Handeln (,,Compliance-Anweisung”) in der jeweils
glltigen Fassung) — und sichere grenzachtendes Verhalten zu.Als Fihrungskraft bin
ich mir zudem meiner besonderen Verantwortung gegeniiber den Mitarbeitenden
bewusst. Ich agiere nachvollziehbar und respektvoll. Ich ermutige die Mitarbeitenden
zu konstruktiver Kritik und gehe damit verantwortungsvoll um.

Ich sorge fiir Transparenz in besonderen Situationen, wie Beratungs- oder
Anleitungsgesprachen. Hierzu informiere ich Kolleginnen oder Kollegen vorab liber
die Art und den Grund der Arbeitssituation.

Ich zeige Null Toleranz gegentiber diskriminierendem, gewalttatigem, sexistischen
und anderweitig grenziiberschreitendem Verhalten in Wort oder Tat, persdnlich oder
Uber soziale Netzwerke. Nehme ich Grenzverletzungen wahr, interveniere ich sofort,
indem ich zum Beispiel:
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e die Situation beende oder meine Beobachtung anspreche

e meine Wahrnehmung dazu benenne und auf Verhaltensregeln hinweise

e um Entschuldigung bitte oder zu einer solchen Entschuldigung anleite

e mein Verhalten dandere oder eine Aufforderung zur Verhaltensanderung
formuliere

7. Ich nehme bei Hinweisen oder Verdacht auf sexuelle Grenzverletzungen, Ubergriffe
oder sexuellen Missbrauch von Kindern, Jugendlichen sowie schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen durch haupt- oder ehrenamtlich Beschéftigte sowie
durch Gaste oder externe Dienstleister der Erzdidzese Miinchen und Freising
unverziglich Kontakt mit den beauftragten unabhangigen Ansprechpersonen
(,,Missbrauchsbeauftragte”) auf (vgl. Verpflichtung zur Information aus Nr. 11i.V.m.
Nr. 2 der Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und
schutz- oder hilfebedirftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte
im kirchlichen Dienst in der jeweils glltigen Fassung — zuletzt Amtsblatt 2020, Nr. 1,
S. 11 ff. und Allgemeines Ausfiihrungsdeskret dazu in der jeweils giltigen Fassung —
zuletzt Amtsblatt 2020, Nr. 1, S. 28, beide abgedruckt im Angang).

8. Mir sind die Beschwerdewege und die Ansprechpartner/innen im Erzbischéflichen
Ordinariat bekannt. Bei Bedarf hole ich mir Beratung und Unterstiitzung. Dabei
beachte ich die vorgegebenen Regeln des Verfahrens.

Ich bin mir bewusst, dass jegliche Form von (sexualisierter) Gewalt disziplinarische,
arbeitsrechtliche und gegebenenfalls auch strafrechtliche Folgen haben kann.

(Quelle; Dienstanweisung vom 07.04.2022 Erzdiézese Miinchen Freising (Kd6R)
vertreten durch das Erzbischofliche Ordinariat Miinchen Generalvikar Christoph

Klingan KapellenstraRe 4, 80333 Miinchen)

Verantwortlich fir den Inhalt: Stabstelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch

8.3 Gewaltpravention bei gewalttatigen Eltern

Gewalt findet auch im Elternhaus statt. Es gibt Eltern und auch Familienangehorige, die ihren
Kindern gegeniiber Gewalt anwenden. Deshalb ist Aufklarung und Gewaltpravention in der
Kindertageseinrichtung sehr wichtig. Die Einrichtung kann helfen, die Eltern fiir dieses
Thema zu sensibilisieren, Kinderechte fiir die Eltern transparent zu machen und macht
deutlich, dass Gewalt gegen Kinder auch von Seiten des Kindergartens nicht toleriert wird.
Der Kinderschutz definiert zudem fiir die Einrichtungen ganz klar die konkrete
Vorgehensweise, wenn der Verdacht besteht, dass ein Kind Opfer von kérperlicher,
seelischer, sexueller Gewalt oder Vernachlassigung durch die Eltern geworden ist.
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e Der Mitarbeiter, der eine Beobachtung in einem dieser Falle gemacht hat
dokumentiert zuerst die Beobachtungen — Dokumentation gewichtiger
Anhaltspunkte ohne persénliche Wertung

e Dann erfolgt das Gesprach — die Meldung an die Leitung

e Erste Elterngesprache finden immer in Absprache mit der Kindergartenleitung statt.

e Hinzuziehen und Gesprache mit der insofern erfahrenen Fachkraft

e Gegebenenfalls Meldung an weitere Behorden (Jugendamt)

e Vermittlung von Hilfsangeboten und Beratungsstellen

e Elternabende zum Thema Kinderschutz

Wird unmittelbar beobachtet, dass Eltern ihren Kindern gegeniiber gewalttatig werden, ist
es wichtig, dass die Mitarbeiter sofort handeln um das Kind zu schiitzen.

Zunachst sollte der beobachtende Mitarbeiter auf die entsprechenden Eltern zugehen und
ruhig auf diese Situation eingehen, um diese zu unterbinden und das Kind zu schiitzen. Der
Schutz des Kindes, des Opfers hat oberste Prioritat.

Sind noch andere Mitarbeiter anwesend, die diese Situation beobachten, sollten diese in
unmittelbarer Nahe bleiben, um den Kollegen und das Kind zu schiitzen und als Zeuge zu
fungieren. Die Hinzuziehung der Kindergartenleitung kann deeskalierend wirken und helfen,
die Situation zu beruhigen.

Sollte ein Gesprach in einem Fall nicht helfen und droht die Situation zu eskalieren, oder
besteht akute unmittelbare Gefahr fiir das Kind oder einen Mitarbeiter durch die Eltern, ist
die Polizei zu verstandigen, das Kind aus dem Gefahrenbereich zu bringen und zu
beschiitzen. Die Polizei entscheidet in Absprache mit der Leitung Giber weitere MalRnahmen.
Die Situation muss direkt schriftlich dokumentiert werden.

Es gibt aber auch Gewalt an Kindern, die man nicht direkt beobachten kann. Die man nur
anhand von korperlichen Verdanderungen, (z.B. blaue Flecken am Kérper, Brandwunden,
haufig blaue Augen oder dhnliches), Verhaltensauffalligkeiten wie Aggressionen, plotzliche
Zuriickgezogenheit, depressives Verhalten, Angstlichkeit, Schreckhaftigkeit beobachten
kann. Diese sollten im Team besprochen, weiter beobachtet und genau dokumentiert
werden.

In einem solchen Fall sollte erstmal ein Elterngesprach zur Abklarung des Falls stattfinden.
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9. Beratungs- und Beschwerdewege

9.1. Der Kinder

e Unsere Kindergartenkinder diirfen jederzeit mit ihren Anliegen zu uns kommen. Sie
dirfen sich iber andere Kinder, Kollegen, die Rdumlichkeiten, den Tagesablauf, die
hausliche Situation beschweren oder austauschen. Wir wollen immer flr unsere
Kinder da sein und sie ernst nehmen.

e Die Kinder diirfen sich aussuchen bei wem sie sich beschweren

e Kinder dirfen sich auch Hilfe durch andere Kinder, die Eltern, uns Mitarbeiter holen
wenn sie sich nicht trauen sich direkt zu beschweren.

e Wir versuchen jedes Kind, jede Situation ernst zu nehmen und den Kindern mit Rat
und Unterstlitzung zur Seite zu stehen.

e Partizipation ist ein aktuelles Thema, das in unserem Team derzeit bearbeitet wird.

9.2. Der Eltern
Den Eltern mochten wir zu jeder Zeit helfend, unterstiitzend und beratend zur Seite
stehen, wenn sie sich beispielsweise tGberfordert fihlen und sich vertrauensvoll an
uns wenden.
In Gesprachen konnen vielfiltige Hilfsangebote aufgezeigt und angeregt werden.
Mit Beschwerden der Eltern moéchten wir dabei grundsatzlich zugewandt, wertfrei
und I6sungsorientiert umgehen und den Eltern zu jeder Zeit die Sicherheit geben,
dass Sie mit lhren Anliegen und Beschwerden zu uns kommen kénnen und sollen und
wir uns im Interesse des Kindes umgehend um gemeinsame Loésungen bemiihen.
Diese offene, wertschiatzende Gesprachsbereitschaft wird den Eltern in unserer
Einrichtung bereits beim Informationselternabend vermittelt und das Thema
,Gesprachskultur bzw. Umgang mit Anliegen” in unserer Einrichtung auch
thematisiert.
Beschwerden und Anliegen vortragen konnen die Eltern grundsatzlich an alle
Padagogischen Mitarbeiter, an die Leitung, den Elternbeirat oder an den Trager der
Einrichtung.

e Im taglichen Kontakt, beispielsweise in der Bring- und Abholsituation, haben die
Eltern, in sogenannten Tiir- und Angelgesprachen, jederzeit die Moglichkeit, jedem
pad. Mitarbeiter Anliegen und Beschwerden mitzuteilen. Tritt eine Beschwerde auf,
so nehmen die pad. Mitarbeiter diese zunachst wertfrei an und versuchen, das
Anliegen an einem ruhigen Ort in der Einrichtung weiter mit den Eltern zu
besprechen, die Situation aufzuklaren oder fiir die Beschwerde Losungen bzw.
weitere Vorgehensweisen mit den Eltern zu diskutieren. Es erfolgt also eine direkte
Rickmeldung bzw. Stellungnahme vom pad. Mitarbeiter an die Eltern.

Kommen Eltern emotional sehr aufgebracht auf einen Mitarbeiter zu, empfiehlt es
sich dabei, eine weitere Kollegin oder die Kindergartenleitung unmittelbar als

neutrale (schlichtende) Person hinzuzuziehen.
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e Tragen Eltern eine gewichtigere Beschwerde an die Mitarbeiter heran und/oder ist es
nicht moglich unmittelbar eine Losung zwischen Tir- und Angel zu finden, wird mit
den Eltern ein Termin fiir ein Elterngesprach vereinbart, in dem die Beschwerde bzw.
das Anliegen ausfiihrlich besprochen wird und gemeinsam Losungen gesucht werden.
Dabei steht es den Eltern natirlich zu jeder Zeit frei zu zweit zum Gesprach zu
erscheinen und es wird dies auch bei der Terminvereinbarung angeboten, wenn
abzusehen ist, dass beispielsweise auch von den pad. Mitarbeitern mehrere Personen
oder zusatzlich auch die Kindergartenleitung (je nach Anliegen) anwesend sein
werden. Damit soll es vermieden werden, den Eltern das Gefiihl zu geben, sie seien in

Ill

der ,Unterzahl” oder der Kindergarten mochte ,,Druck” ausiiben, um die Beschwerde

abzuschwachen.

Bevor das terminierte Elterngesprach stattfindet, wird die zu besprechende Situation
oder das Anliegen, von den beteiligten Mitarbeitern im Gruppenteam beleuchtet,
analysiert und besprochen. Dabei soll intern bereits im Vorfeld Klarheit geschaffen
werden, wie die von den Eltern angesprochene Situation zustande kam, wie der
Verlauf war, wer beteiligt war, was die Mitarbeiter beobachtet bzw. wie sie in der
betreffenden Situation mit dem Kind umgegangen sind oder ob vorgetragene
Anliegen und Forderungen der Eltern berechtigt bzw. unbegriindet sind.

Auf diese Weise wird das Anliegen nochmal eingehend reflektiert, so dass im
Elterngesprach umfassend dazu Stellung genommen und den Eltern eine detaillierte
Riickmeldung seitens des Kindergartens gegeben werden kann. Die pad. Mitarbeiter
bereiten diese Elterngesprache schriftlich vor und nach und hinterlegen diese
Aufzeichnungen in der Einrichtung. Der Gesprachsverlauf und die vereinbarten
Loésungen mit den Eltern werden ebenfalls schriftlich protokolliert und von den pad.
Mitarbeitern und Eltern unterzeichnet.

Der Vordruck eines ,Beschwerde-Formulars” liegt ebenfalls zur Dokumentation in
unserer Kindertageseinrichtung vor. Dies ist auch fir die pad. Mitarbeiter ein
Instrument, um Beschwerden beispielsweise immer gleicher Eltern, in kurzer,
zusammengefasster Form schriftlich zu erfassen und zu dokumentieren.

e Je nach Gewicht und Art der Beschwerde wird die Kindergartenleitung informiert
und involviert. Dies gilt insbesondere bei Anschuldigungen die (sexuelle, seelische
oder korperliche) Gewaltthemen betreffen. Die Kindergartenleitung nimmt in diesen
Fallen immer an Elterngesprachen teil und entscheidet Gber das weitere Vorgehen
wie zum Beispiel Gber das Hinzuziehen der IseF (insofern erfahrenen Fachkraft), die
Information des Tragers u.a. (siehe Beschwerdeweg-Diagramm)

e Haufig suchen Eltern mit lhren Anliegen auch Rat und Selbsthilfe bei den pad.
Fachkraften.
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Hier sehen wir es als unsere Aufgabe die Eltern ernst zu nehmen und Hilfsangebote
wie Erziehungsberatungsstellen, das Jugendamt und die Familienhilfe aufzuzeigen
und die Eltern auch weiterzuvermitteln.

Auch Adressen von psychologischen Fachdiensten kdnnen vermittelt werden.

9.3. Der Mitarbeiter

e Auch die Mitarbeiter werden mit ihren Anliegen und Fragen ernstgenommen und
haben das Recht, Beschwerden hervorzubringen, sich abzugrenzen und sich Hilfe, Rat
und Unterstltzung zu holen.
Dazu gibt es die Mdglichkeit, dass sich die Mitarbeiter untereinander liber
Vorkommpnisse austauschen und Situationen in Gesprachen reflektieren

e Die Mitarbeiter haben die Moglichkeit grenziiberschreitende Situationen, in denen
vielleicht auch das Kind distanzlos oder aggressiv auf den Mitarbeiter zuging, mit den
Eltern im Gesprach zu klaren

e Eine weitere Moglichkeit ist das Gesprach mit der Kindergartenleitung, in dem
Ubergriffige, grenziiberschreitende Situationen vertrauensvoll besprochen und
weitere Schritte wie z.B. das Hinzuzuziehen der Insofern erfahrenen Fachkraft
besprochen werden kénnen.

® Die Einbeziehung des Tragers, in Einzelfdllen, ist ein weiteres Instrument der
Mitarbeiter, schwerwiegende Anliegen mitzuteilen und sich Unterstiitzung zu holen

10. Interventionen

Bei einer konkreten Umsetzung des Schutzauftrages im Falle einer Kindeswohlgefahrdung
kommt allen Mitarbeitern eine wichtige Rolle zu.

Findet innerhalb der Kindertageseinrichtung ein sexueller Ubergriff, sexualisierte oder
korperliche Gewalt oder besteht der Verdacht, ist jeder Mitarbeiter und die
Einrichtungsleitung zu informieren.
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10.1 Interventionsplan Gewalt durch Kollegen/ einen anderen kirchlichen Mitarbeiter/

innen

Ich beobachte etwas, mir wird etwas liber Dritte erzahlt und
ich vermute (sexualisierte) Gewalt durch eine:n Kollegen:in
oder sonstige kirchliche Mitarbeiter:innen

* |Ich bewahre Ruhe und Gberstiirze nichts, nehme aber meine eigene Wahrnehmung ernst.
» Ich beobachte das Verhalten des betroffenen Kindes und stelle keina eigenen Ermittlungen an.
+ lch konfrontiere die:den vermeintliche:n Tater:in nicht direkt und fihre keine eigenen Befragungen

durch.

+ Bei einer akuten Kindeswohlgefihrdung handele ich sofort.

ki

L

Informationen an
Leitung/stellv. Leitung

Informationen an Trager falls
Leitung betroffen ist/nicht aktiv
wird

Y

r

L 4
Leitung/stellv. Leitung
informiert in Gegenwart der
meldenden Person den
Triger und die
unabhdngigen
Ansprechpersonen.

Trager informiert in Gegenwart
der meldenden Person die
unabhangigen
Ansprechpersonen.

Unabhdngigen
Ansprechpersonen werden
direkt kontaktiert, wenn
Leitung oder Trager diese
nicht informieren.

Die Aufkldrung des Verdachtsfalls und die Ergreifung von MaBnahmen erfolgt nach MaBgabe der
Lunabhidngigen Ansprechpersonen der Erzdidzese Miinchen und Freising fiir die Priiffung von
Verdachtsfillen des sexuellen Misshrauchs Minderjdhriger durch Kleriker, Ordensangehdrige oder
andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst” und in Abstimmung mit diesen!

Unverziigliche Kldrung des Verdachts

Weitere MaBnahmen und Interventionen

k

r

Verdacht ist
begriindet. Information an die Aufsichtsbehdrde (§ 47
Verdacli.ﬂt ist Das Kind bestatig SGB VIIl Meldepflichten)
unbegriindet. den Vorfall, bzw.
Anzeichen Unterstiitzungsangebote fiir das betroffene
verdichten sich Kind und dessen Eltern
+ Information an Elternbeirat und Elternschaft
v
Uberpriifung und Informationen an die Pressestelle des EOM
sofortmalnahmen Umsetzung _— .
aufheben arbeitsrechtlicher Ausfithrliche Dokumentation
Schritte Begleitung der anderen Kinder
Aufarbeitung im Team (z. B. durch
r L 3
ilitations- Supervision
Rehabilitations Ggf. Anzeige pe )
mafnahmen erstatten. Verstirkung der Priventionsmafnahmen
ergreifen

ERIESCHOILIGHES DRCINARAT
MURCHER
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10.2 Interventionsplan Gewalt durch die Eltern/ Erziehungsberechtigten
durch eine Person auBBerhalb der Kindertageseinrichtung

Wahrnehmung ernst.

e Ich bewahre Ruhe und Uberstiirze nichts, nehme aber meine eigene

e Ich beobachte das Verhalten des betroffenen Kindes

e Ich hére dem Kind zu und glaube ihm.

e Ich ergreife zweifelsfrei Partei fiir das Kind.

e |Ich stelle dem Kind keine Suggestivfragen.

e Ich werde keine unhaltbaren Versprechungen oder Zusagen machen.

® |ch mache keine Angebote, die ich nicht erfillen kann.

v

selbst mir Hilfe und Rat hole.

Ich versichere dem Kind, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird, aber ich

v

Ich dokumentiere zeitnah den Gesprachsverlauf und beschreibe die AuRerungen
im genauen Wortlaut des Kindes. Eigene Bewertungen und Einschatzungen trenne
ich klar von den Fakten ab.

v
Kind berichtet von (sexueller) Kind berichtet von
Gewalt durch Vater, Mutter oder (Sexueller) Gewalt durch
anderen eine/n Kollegen/In oder
Personensorgeberechtigten. sonstige kirchliche
Mitarbeiter/Innen
v

Die Einrichtungsleitung wird informiert
und das Verfahren nach §8 SGB VIl
eingeleitet.

Das Verfahren nach Interventionsplan
siehe Punkt ,10.1“ wird eingeleitet.
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10.3 Interventionsplan Gewalt der Kinder untereinander

e Ich bewahre Ruhe
e Ich hore dem Kind zu und glaube ihm.

® [ch stelle dem Kind keine Suggestivfragen

® |ch beobachte die (beide oder mehrere) Kinder

v

Ich dokumentiere zeitnah das Gesprach mit dem Kind und meine Beobachtungen.

v

e Ich bespreche mich mit einem/er Kollegen/In ob sie meine Wahrnehmung
teilt.

e Ich bringe meine Gefiihle zur Sprache und wir legen den nachsten
Handlungsschritt fest

e Ich bespreche meine Beobachtungen im Team und informiere die Leitung.

e Ich spreche mit den Kindern

® Elterngesprache mit den Eltern aller beteiligten Kinder.

v

Die Verantwortung fiir alle weiteren Schritte liegt immer bei der
Einrichtungsleitung!
Leitung kann die IseF zur Beratung einschalten.
RegelmaRige Beobachtung und Besprechung (alle 3 — 6 Monate) zwischen
Fachkraft und Leitung

Ansprechpersonen der Erzdiozese Miinchen und Freising fir die Priifung von Verdachtsfallen
des sexuellen Missbrauchs Minderjahriger durch Kleriker, Ordensangehdrige oder andere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlochen Dienst folgen:

Dipl. Psych. Kirstin Dawin

St. Emmeramweg 39

85774 Unterfohring

Telefon: 089/ 2004 17 63 E Mail: KDawin@missbrauchsbeauftragte-muc.de

Dr. Martin Miesbach

PacellistraRe 4

80333 Miinchen

Telefon: 0174/ 300 26 47 E Mail: MMiesbach@missbrauchsbeauftragte-muc.de

Dipl.- Soz.pad. Ulrike Leimig

Postfach 42

83441 Ohlstadt

Telefon: 08841/ 676 99 19

Mobil: 0160/ 857 41 06 E Mail: ULeimig@missbrauchsbeauftragte-muc.de
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11. Nachhaltige Aufarbeitung

Kommt es innerhalb unserer Einrichtung moglicherweise zu einem gewaltsamen Vorfall
(seelischer, korperlicher oder sexueller Art) gegen ein Kind, so ist die Aufarbeitung des
Vorfalls und die vollstandige Aufklarung des Falles von zentraler Bedeutung. In erster Linie
fir das betreffende Kind (Opfer), aber auch im Interesse der Mitarbeiter und Eltern.

Das betreffende Kind muss unbedingt vor weiteren Vorfallen geschiitzt werden. Dies zu
gewadhrleisten hat oberste Prioritdt. Denn die Kinder in unserer Einrichtung haben ein Recht
auf Schutz und Hilfe. Um diesem Schutzauftrag nachzukommen, stehen unserer Einrichtung
offentliche Beratungs- und Fachstellen sowie die Polizei als Instrumente zur Verfligung.
(siehe Punkt 13 Anlaufstellen)

Die uns anvertrauten Kinder obliegen der Obhut und Verantwortung unserer pad.
Mitarbeiter. Aus diesem Grund ist es auch im Interesse der pad. Fachkréfte, die in einen
gewalttatigen Verdachtsfall oder Vorfall involviert sind, etwaige Vorfalle im eigenen
Interesse aufzukldaren und aufzuarbeiten. Beispielsweise gehort das betreffende Kind ihrer
Gruppe an, ein Mitarbeiter hat Beobachtungen gemacht, die auf Gewaltanwendung
hindeuten, oder ein Mitarbeiter wird von Eltern verdachtigt, Gewalt an einem Kind
auszuiiben. Ebenso soll den Mitarbeitern die Scheu genommen werden, in Verdachtsfallen
zu handeln und Beobachtungen zu melden.

Um die pad. Mitarbeiter in der Aufarbeitung von gewaltgepragten Situationen zu starken
und ihnen die Moglichkeit zu geben, Beobachtungen zu thematisieren, mit den Kollegen zu
diskutieren, sich auszutauschen und sich somit aktiv auch mit dem Thema Kinderschutz
auseinanderzusetzen, nimmt unser Team an regelmaBigen Supervisionen teil. Auch
Mitarbeitergesprache zwischen Einrichtungsleitung und Kleingruppenteams mit
Fallbesprechungen finden regelmaRig in unserem Kindergarten statt.

Aber auch fiir die Eltern, eines Kindes, das von Gewalt betroffen ist, ist eine nachhaltige
Aufarbeitung enorm wichtig. Zum einen, da andernfalls das Vertrauensverhaltnis zwischen
Eltern und Einrichtung empfindlich gestort sein konnte und die Eltern ihr Kind nicht mehr mit
einem guten Geflihl unserem Kindergarten anvertrauen und im anderen Fall (wenn Eltern
Uberfordert sind und selbst Tater werden) um Hilfe und Beratung von unserer Einrichtung zu
erhalten.

Kontaktdaten:

e Kibs: Arbeit mit mannlichen Betroffenen, Telefon: 089/231716 -9120, www.kibs.de
e Wildwasser Miinchene.V., Tel.: 089/ 60039331, www.wildwasser-muenchen.de

e Kinderschutz Zentrum Miinchen, Beratungstelefon: 089/ 55 53 56,
www.kinderschutzbundmuenchen.de
e AMYNA e.V. in Miinchen, Telefon: 089/ 89 05 745 — 100, www.amyna.de
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12. Qualititsmanagement

Unsere Konzeptionen, Schutzkonzept und Einrichtungskonzeption werden in regelmaRigen
Abstdnden unter Einbeziehung des ganzen Teams, dem Trager und Fachdiensten
Uberarbeitet. Dies findet einmal jahrlich, bei Bedarf auch 6fter statt.

Zudem findet alle 2 Jahre eine Inhouse Schulung fiir alle Mitarbeiter zu Thema Kinderschutz
statt.

Aullerdem besteht die Moglichkeit sich in Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen zum Thema
Kinderschutz weiterzubilden.

13. Anlaufstellen und Ansprechpartner

Jugendamt Traunstein

Rosenheimer Strafle 9
83278 Traunstein
Tel.: 0861/ 58307

IseF (Insofern erfahrene Fachkraft

U 3 Kinder
Frau Kijovsky Ecker
0861/58617

U 3 Kinder

Frau Birgit Berwanger
Herzog Wilhelm Str. 19
83278 Traunstein

Tel.: 0861/ 98877610

Caritas Beratungsstelle/ Familienstiitzpunkt Traunstein
Tel.: 0861/98877610

Dipl. Psychologin Kristin Dawin

St. Emmeramweg 39

85774 Unterfohring

Tel.: 089/20021763

E Mail: KDawin@missbrauchsbeauftragte-muc.de

Polizei 110
37



mailto:KDawin@missbrauchsbeauftragte-muc.de

Schutzkonzept Kindergarten Maria Geburt Traunwalchen

Hausliche Gewalt 0800/116016

Nummer gegen Kummer:
Kinder: 116111
Eltern: 0800/1110550

Dr. Martin Miebach

PacellistraRe 4

80333 Minchen

Tel.: 0174/3002647

E Mail: MMiebach@missbrauchsbeauftragte-muc.de

Dipll.- Soz. Pad. Ulrike Leimig

Postfach 42

82441 Ohlstadt

Tel.: 08841/ 6769919

E Mail: ULeimig@missbrauchsbeauftragte-muc.de

14. Schlusswort

Wie nun bereits ausfiihrlich beschrieben, gibt es verschiedenste Formen von Gewalt an
Kindern. Deshalb ist der Kinderschutz, der Schutz unserer Kinder im Kindergarten neben der
padagogischen Arbeit ein sehr ernst zu nehmender Bestandteil, ein wichtiger Auftrag
unserer taglichen Arbeit.

Das Kindeswohl steht an oberster Stelle und ist durch das padagogisch ausgebildete
Fachpersonal nach bestem Wissen, und Gewissen zu schiitzen. Eine enge Zusammenarbeit
der Mitarbeiter untereinander, zwischen Mitarbeitern und der Kindergartenleitung, dem
Trager, sowie eine fachlich professionelle Zusammenarbeit mit den Eltern ist hier
maRgeblich entscheidend, dass Gewaltschutz im Kindergarten gewahrleistet werden kann.
Nur so kann es gelingen, dass auch Schwachere und somit von Gewalt bedrohte Kinder oder
Kinder aus sozial instabilen Verhaltnissen sich sicher und geborgen fiihlen und sich aus
diesem Sicherheitsgefiihl heraus gut entwickeln kénnen.

Wenn es gelingt, dass die Kindertageseinrichtung von den Kindern als vertrauter, geschiitzter
Ort erlebt wird, 6ffnen sich Kinder und vertrauen sich ihren Bezugspersonen innerhalb der
Einrichtung an. So ist es moglich, dass wir Gewalt an Kindern schneller erkennen und
einschreiten kénnen und unsere Kinder so vor nachhaltigen, langfristigen Schaden bewahrt
werden.
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15. Quellen

Internet

e Partizipation Definition "Google - www.herder.de/kiga-
heute/fachbegriffe/partizipation

e https//:www.kinderrechte.de

e Lernraum der Erzdiozose

Literatur

e Miteinander achtsam leben Erzdiézese Miinchen und Freising)

e "Ein Kinderschutzkonzept fiir unsere Einrichtung (Erzdi6zese Miinchen und Freising
e Kinder und Jugendhilfegesetz

e Dienstanweisung vom 07.04.2022 Erzdiozese Miinchen Freising (KdOR) vertreten

durch das Erzbischofliche Ordinariat Miinchen Generalvikar Christoph Klingan,
Kapellenstralle 4, 80333 Miinchen
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